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INTRODUCCIÓN:
La expresión cultura procede del latín cultūra y se encuentra en relación con el cultivo de la tierra. Trasladando el vocablo a la vida humana diremos que se refiere al cultivo de las facultades humanas a través de la crianza, la enseñanza y el aprendizaje. Cada generación cultiva supuestamente estas facultades y las transmite a la siguiente dentro de un mundo como repertorio de posibilidades o circunstancia. El mundo en que se encuentra la ciudadanía en el día de hoy es la consecuencia del mayor o menor cultivo de estas facultades y de su transmisión a las nuevas generaciones. Sin embargo, cuando hablamos del cultivo de las facultades intuimos el ejercicio de un esfuerzo, entrenamiento, trabajo y elaboración para el logro de algo que estimamos vital para la vida humana. Tal esfuerzo se realiza siempre bajo condicionantes que José Ortega y Gasset [
] señalaba como forzosidades, facilidades y dificultades que la vida humana encuentra ante la circunstancia. Cuando los cambios producidos de generación en generación son drásticos entonces nos encontramos ante una crisis histórica y por lo tanto biográfica ¿es tal la crisis a la que se refiere el título del artículo?
El diccionario de María Moliner define la crisis como el momento en que se produce un cambio muy marcado en algo; por ejemplo, en una enfermedad, en la naturaleza o en la vida de una persona. Un mundo en crisis se produce cuando el repertorio de posibilidades que ofrece dicho mundo cambia de tal modo que las personas que habitaban en él no saben a qué atenerse porque las posibilidades que acontecían para vivir ahora resulta que desaparecen, mutan o cambian y, mientras, ocurre que en el horizonte todavía no se dibuja un perfil que indique claramente los posibles caminos. En la medida en que Aragón se encuentra en ese mundo que entra crisis, Aragón padece la crisis. De modo que las personas que habitan en Aragón comienzan a notar que las posibilidades que ofrecía la vida en la magnífica región española trocan sus trayectorias vitales, sus biografías, por lo tanto su historia y en consecuencia la historia de todo un territorio. En ese sentido ¿estaríamos ante una crisis histórica? Efectivamente, sí.
Pero también hablamos de crisis social (ya que a las trayectorias vitales afectan decisivamente los marcos de convivencia) y económica (ya que las salidas laborales y por lo tanto las posibilidades de empleo en tanto que destino de las personas para ganarse su medio de vida comienzan a escasear decisivamente). Tal crisis social y económica se traduce en que el sistema de bienestar construido durante las últimas décadas en España basado en la protección social de la salud, de las situaciones de desempleo y de la jubilación puede quebrar ante los vertiginosos cambios que se producen en otros países del mundo y frente a los cuales parece que de momento no somos capaces de competir conservando nuestro bienestar alcanzado.
El bienestar económico y social es un hecho alcanzado por los países europeos tras la 2ª Guerra Mundial y por lo tanto un logro cultural ya que todo aquello que el hombre realiza mediante el desarrollo del cultivo de sus facultades puede ser considerado como cultura. Ello lleva a plantear que la cultura en el ejercicio del cultivo de las facultades de la vida humana comprende no sólo el tiempo de las personas destinado al ocio, sino también al empleo, al desarrollo industrial, científico, tecnológico y por lo tanto a la innovación en que se constituye toda vida humana. De ahí que, dejando a un lado la enseñanza, plantearé la cultura a partir de tres dimensiones: ocio, empleo e innovación científica en Aragón dentro del contexto de crisis principalmente económica y social. La vida humana es radicalmente innovación y entiendo que el principal motor que puede ayudar a crear empleo reside precisamente en el de la innovación. Es conocido que hay autores como Hegel, Marx y Ortega que distinguen entre cultura y trabajo o empleo, ya que atribuyen a la cultura principalmente la facultad de crear libremente por parte del individuo “como impulso generoso de la potencia vital” [
] mientras que el trabajo depende más bien de una imposición: “El trabajo es un esfuerzo impuesto por la necesidad y regulado por la utilidad” [
]. De ello tendríamos que si la cultura estaría relacionada con la creación y la innovación, el trabajo sería la ejecución y la consecuencia del logro de la creación. Alguien inventa el automóvil y otro lo fabrica. Pero en realidad, y esta es la idea que sostengo en la presente comunicación, tanto la invención como la fabricación que generaría puestos de trabajo forman parte de la cultura.
CULTURA:

Para tener en cuenta el aporte de la industria de la cultura y el ocio al PIB debe tenerse presente el contexto en que se ubica Aragón, es decir, España y el PIB que en forma de tasa anual se ha mantenido en torno al 3% y al 4% salvo en 1979 con un -0,4%, en 1993 año con un -1,1%, en 2009 con un -3,7% y en 2010 con un -0,1%. De manera que desde 1971 hasta 2010 los únicos años con una tasa anual del PIB negativa han sido 1979, 1993, 2009 y 2010. 

Tabla 0: Tasa anual PIB según INE.

	Producto Interior Bruto (PIB)
	
	
	
	
	
	
	

	Año
	Tasa anual (en %)
	Año
	Tasa anual (en %)
	Año
	Tasa anual (en %)
	Año
	Tasa anual (en %)
	Año
	Tasa anual (en %)

	2010 (PE)
	-0,1
	2001
	3,6
	1992
	0,9
	1983
	2,2
	1974
	5,2

	2009 (A)
	-3,7
	2000
	5
	1991
	2,4
	1982
	1,1
	1973
	7,7

	2008 (P)
	0,9
	1999
	4,7
	1990
	3,6
	1981
	0,3
	1972
	7,8

	2007 (P)
	3,6
	1998
	4,5
	1989
	4,3
	1980
	1,4
	1971
	4,6

	2006
	4
	1997
	3,9
	1988
	4,8
	1979
	-0,4
	(A) Avance

	2005
	3,6
	1996
	2,4
	1987
	4,6
	1978
	1,7
	(P) Provisional

	2004
	3,3
	1995
	2,7
	1986
	2
	1977
	3,4
	(PE) Primera Estimación

	2003
	3,1
	1994
	2,4
	1985
	1,7
	1976
	2,8
	 
	 

	2002
	2,7
	1993
	-1,1
	1984
	2,5
	1975
	0,6
	 
	 


El aporte de la industria de la cultura y el ocio al producto interior bruto fue del 3,9%, en cuanto al empleo fue del 7,8% en 2003 [
]. De dicho estudio cabe destacarse que los porcentajes de aportación al producto interior bruto según sectores en España en el año 2003 viene reflejado por los siguientes datos: Actividades deportivas 6,9%, cinematografía y video 4,3%, música 2,6%, fotografía 1,9%, museos y bibliotecas 1,8%, juguetes 1,6%, resto 5,2%, televisión y radio 17,7%, prensa escrita 16,2%, libros 12,4%, ferias y salones recreativos 10,3%, publicidad 10,1%, loterías y apuestas 8,6%.
Tabla 1: Porcentajes de aportación al producto interior bruto según sectores en España en 2003 según UAM/Fundación Autor (2007).
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En cuanto a los porcentajes de aportación al empleo nacional según sectores, el estudio realizado por la Universidad Autónoma de Madrid y la Fundación Autor aporta los siguientes datos: actividades deportivas 7,2%, música 6,8%, televisión y radio 6,6%, pintura y escultura 5,5%, lotería y apuestas 5,1%, resto 5,9%, prensa escrita 15,0%, publicidad 11,5%, libros 10,8%, fotografía 9,8%, ferias y salones 8,6%, cinematografía y vídeo 8,0%.
Tabla 2: Porcentajes de aportación al empleo nacional según sectores según UAM/Fundación Autor (2007).
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El Consejo Económico y Social de Aragón en 2009 en relación a su estudio “La participación cultural: Relaciones entre la sociedad aragonesa y la cultura” toma como referencias para la medición de la cultura aquellas que podríamos clasificar entre las relacionadas con el ocio: Equipamiento cultural del hogar, ocupación del tiempo libre dentro y fuera de casa así como preferencias culturales.
En relación al equipamiento cultural del hogar del estudio realizado cabe señalar que salvo para la clase social baja donde el equipamiento de la telefonía móvil es del 54,7 % y del ordenador junto con Internet es del 15,0 % y para la clase social media baja el equipamiento de Ordenador Internet es de 46,6 %; en cuanto a lo referido a equipamientos (audiovisual, música, lectura, telefonía móvil y ordenador Internet) para el resto de las clases sociales el porcentaje se sitúa por encima del 70,0 %:
Tabla 3: Equipamiento cultural del hogar según clase social. Aragón. 2009 [
]
	Equipamientos
	Total
	
	
	Clase Social
	
	

	
	
	Alta
	Media Alta
	Media Media
	Media Baja
	Baja

	Base: Muestra Total
	1424
	151
	249
	621
	326
	77

	Audiovisual
	99,2
	100,0
	100,0
	99,3
	98,2
	99,3

	Música
	97,0
	100,0
	99,4
	98,5
	94,4
	83,1

	Lectura
	95,7
	97,4
	97,9
	96,7
	94,2
	83,2

	Telefonía Móvil
	85,8
	95,3
	90,9
	88,1
	80,6
	54,7

	Ordenador Internet
	67,5
	82,8
	85,3
	74,0
	46,6
	15,0


Ello quiere decir que la participación de la población en la cultura de ocio o por lo menos en cuanto a la posesión del equipamiento que permite su disfrute es abrumadoramente mayoritaria.
MERCADO LABORAL COMO DIMENSIÓN CULTURAL: 

Hablar del mercado laboral es en definitiva hablar del empleo del tiempo como dimensión cultural en la que unos contratan el tiempo de otros con el compromiso de realizar un trabajo y otros venden su tiempo para realizar dicho trabajo y ello implica asumir la importancia de que tal es el destino de la vida humana, en los tiempos actuales, que permite a la persona no sólo la realización de parte de sus facultades sino el logro de un medio de vida. La gravedad del problema sería resuelta en las sociedades tradicionales mediante la esfera doméstica, lugar donde se ubicaba la economía, si bien en aquellas sociedades la vida era extremadamente difícil. Por ejemplo, en alusión a la vida del campesino castellano José Varela Ortega [
] comenta que “La vida del campesino castellano era miserable y sórdida; si bien, para destruir otra imagen arraigada, más pobre y trabajosa que exigente”. Sin embargo, debido a que el progreso de la revolución industrial, científica y tecnológica rompió bruscamente el ritmo de la vida, los marcos de convivencia y generó grandes cantidades de migración desde las zonas rurales a las urbanas, situación que en España se produjo principalmente en la segunda mitad del siglo XX, tenemos como resultado de todo ello que aparentemente el ritmo tan vertiginoso de los cambios no sólo no parece permitir a gran parte de las personas adaptarse a los mismos sino que además las soluciones para resolver el problema del desempleo no pueden darse sólo desde las esferas domésticas o familiares por mucha protección y amparo que las personas busquen en las mismas. Así, el Estado Protector apareció como mecanismo de defensa de la población frente a las exigencias de las nuevas formas que adoptaba la economía, situada ya fuera de la esfera doméstica y vinculada completamente a grandes organizaciones empresariales cuyo principal objetivo era la obtención del beneficio económico. ¿Cómo proteger la vida humana en el nuevo medio de vida? Tal es la gravedad de la crisis actual donde ni la familia, ni el Estado Protector parecen ser capaces de conseguir compatibilizar la vida humana con las exigencias de la economía global. España y más particularmente Aragón afronta la situación tratando de conjugar en la medida de lo posible las ventajas que la familia y la protección dada por el Estado proporcionan a la vida humana, sin embargo, estas medidas no parecen ser suficientes ya que las cifras de desempleo son cada vez más elevadas, sobre todo en el caso de los jóvenes. José Alberto Molina y Enrique Barbero [
] proponen una serie de directrices estratégicas de política económica que permitan corregir el desempleo: El fomento de la contratación a tiempo parcial compatibilizada con la formación, ayudas económicas directivas o las subvenciones al pago de guarderías que favorecen la conciliación familiar y laboral; en el caso de la exclusión social, los centros de formación socio laboral y las llamadas “empresas de inserción”; el desarrollo de una formación profesional y de unos planes de estudio universitarios adaptados a las demandas del mercado, así como el estímulo de la cultura emprendedora con, por ejemplo, microcréditos, sociedades de capital riesgo, etc.
La tasa de paro de Aragón en el segundo trimestre de 2011 asciende al 17,42 %. La media española es del 21,9 %, mientras que la media de la Unión Europea de 27 miembros se sitúa en torno al 9,5 %.
Tabla 4: Tasa de Paro EPA INE Segundo Trimestre de 2011.
	
	Tasa Paro

	País Vasco
	11,83

	Navarra
	12,85

	Cantabria
	14,77

	Madrid
	15,97

	Castilla y León
	16,33

	La Rioja
	16,49

	Galicia
	16,75

	Asturias
	17,15

	Aragón
	17,42

	Cataluña
	18,06

	Baleares
	19,48

	Castilla La Mancha
	23,01

	Extremadura
	23,14

	Melilla
	23,42

	Comunidad Valenciana
	23,65

	Murcia
	24,49

	Ceuta
	28,73

	Andalucía
	29,71

	Canarias
	29,76


De las medidas propuestas anteriormente se observa que en Aragón la contratación a tiempo parcial lejos de suponer un indicador de flexibilidad laboral que, por ejemplo, supusiera el poder hacer compatible el trabajo con una formación, resulta ser un indicador de precariedad laboral [
] porque va asociado a menores niveles de satisfacción del trabajador. En el mismo estudio dirigido por Antonio Montañés Bernal se observa que entre las variables explicativas subjetivas que pueden influir en el rendimiento del empleado se encuentra el grado de satisfacción con las ayudas sociales proporcionadas por su empresa u organización. Para el caso de la exclusión o de los sectores sociales con mayor riesgo de exclusión, de nuevo el estudio dirigido por Antonio Montañés Bernal, propone una nueva estrategia llamada flexiseguridad (flexisecurity) originada en Holanda y Dinamarca y tomada en la Unión Europea, y que busca mejorar la flexibilidad de los mercados, la organización del trabajo y de las relaciones laborales al tiempo que mejora la seguridad de los trabajadores especialmente de aquellos con mayor riesgo de exclusión de los mercados laborales. 
En la tabla sobre las tasas de paro, se observa que Aragón ocupa el noveno lugar, mientras que en el País Vasco la tasa de paro baja al 11,83%. En una reciente entrevista el profesor Miguel Ángel Malo [
] tratando sobre “Desempleo y crisis económica en España” comenta que la razón por la cual en el País Vasco la tasa de paro es la más baja de España, y, sin embargo, en Canarias o Andalucía es tan elevada, tiene que ver con que las empresas del País Vasco son distintas desde hace muchos años ya que apuestan por una organización de sus recursos humanos lo cual propicia relaciones laborales de largo plazo, asimismo cuidan la formación en la empresa y una diversificación productiva que en Andalucía y Canarias no se contemplan; por otro lado, las administraciones públicas no son igual de sensibles a los proyectos empresariales de largo plazo frente a las oportunidades de corto plazo, de tal forma que cuando las tasas de paro son elevadas se hace más difícil rechazar oportunidades de corto plazo. 
El mercado laboral en España, debido a la crisis se ha visto mermado en cuanto al número de empresas. Según datos del INE, el estudio de la estructura y demografía empresarial para el Directorio Central de Empresas (DIRCE) a 1 de enero de 2011, el número de empresas activas disminuye 1,3% durante 2010 y se sitúa en 3,25 millones. Mientras que el 55,2% de las empresas no emplea a ningún asalariado. Se trata del tercer año consecutivo en el que el número de empresas activas disminuye.
Empresas activas según sector económico, por intervalo de asalariados. Fuente: INE a 1 de Enero de 2011.
	INE 1 de Enero de 2011
	Total
	Industria
	Construcción
	Comercio
	Resto de servicios

	TOTAL 
	3.250.576
	220.935
	487.224
	782.194
	1.760.223

	Sin asalariados 
	1.795.321
	82.472
	278.640
	401.529
	1.032.680

	De 1 a 2 asalariados 
	847.952
	55.875
	114.586
	232.236
	445.255

	De 3 a 5 asalariados 
	313.408
	30.961
	49.633
	84.742
	148.072

	De 6 a 9 asalariados 
	138.040
	17.515
	19.887
	36.448
	64.190

	De 10 a 19 asalariados 
	84.834
	16.686
	14.547
	15.641
	37.960

	De 20 o más asalariados 
	71.021
	17.426
	9.931
	11.598
	32.066


Dentro de los tres principales servicios el mayor número de empresas por sector económico en España sin asalariados corresponde en primer lugar al comercio con 401.529 empresas, en segundo lugar a la construcción con 278.640 empresas, en tercer lugar a la industria con 82.472 empresas. Del total de empresas activas (3.250.576 empresas) más de la mitad, es decir 1.795.321 empresas, son sin asalariados, lo que indica que son empresarios autónomos. Entre 1 y 9 asalariados el sector del comercio es el más numeroso, seguido en segundo lugar por el sector de la construcción y en tercer lugar por la industria. Cuando nos referimos a empresas que tienen entre 10 y más asalariados es el sector industrial el más numeroso de los tres sectores principales. 
Las empresas activas según sector económico, por comunidad autónoma según el INE a fecha 1 de enero de 2011 arrojan los siguientes datos. 
	Comunidad Autónoma
	Total
	Industria
	Construcción
	Comercio
	Resto de Servicios

	TOTAL 
	3.250.576
	220.935
	487.224
	782.194
	1.760.223

	Cataluña 
	601.801
	41.641
	89.975
	134.241
	335.944

	Madrid, Comunidad de 
	501.669
	25.097
	67.929
	98.494
	310.149

	Andalucía 
	492.341
	30.608
	65.575
	136.962
	259.196

	Comunitat Valenciana 
	348.955
	26.619
	51.113
	89.260
	181.963

	Galicia 
	196.535
	13.688
	32.686
	51.054
	99.107

	Castilla y León 
	166.509
	12.810
	28.067
	41.445
	84.187

	País Vasco 
	165.496
	14.040
	27.989
	37.709
	85.758

	Canarias 
	132.488
	5.572
	16.220
	33.511
	77.185

	Castilla-La Mancha 
	130.079
	13.511
	24.388
	33.703
	58.477

	Aragón 
	90.858
	7.347
	14.816
	20.726
	47.969

	Murcia, Región de 
	90.856
	7.212
	14.906
	24.665
	44.073

	Balears, Illes 
	87.461
	4.739
	16.071
	17.626
	49.025

	Asturias 
	69.877
	3.950
	10.334
	16.186
	39.407

	Extremadura 
	65.103
	5.123
	9.638
	19.368
	30.974

	Navarra, Comunidad Foral de 
	41.541
	3.974
	6.649
	9.636
	21.282

	Cantabria 
	38.867
	2.280
	6.592
	8.881
	21.114

	Rioja, La 
	22.801
	2.581
	3.606
	5.587
	11.027

	Melilla 
	3.697
	64
	318
	1.711
	1.604

	Ceuta 
	3.642
	79
	352
	1.429
	1.782


En esta tabla se observa que Aragón ocupa el décimo lugar con un total de 90.858 empresas activas. Dentro del sector del comercio cuenta con 20.726 empresas, en el sector de la construcción 14.906 empresas y en el sector de la industria cuenta con 7.347 empresas. 
INNOVACIÓN CIENTÍFICA:

La innovación científica en las empresas, sin embargo, es una de las dimensiones que con frecuencia más de lado se deja a pesar de representar la base del desarrollo económico y de ser la garantía para la creación de empleo y por lo tanto, proporcionar seguridad laboral, social y sanitaria a la población. Hecho que se agrava aún más en momentos de recesión económica como muestra la última nota de prensa del INE [
] donde se refleja que en España el gasto interno en Investigación y Desarrollo (I+D) registró en el año 2010 un descenso del 1,7% respecto al año anterior. El gasto empresarial en I+D disminuyó un 2,4% respecto a 2009, mientras que el gasto público registró un descenso del 0,9%. El número de personas dedicado a actividades de I+D, en equivalencia a jornada completa, se redujo en un 2,2% en el sector empresarial y aumentó un 4,1% en el sector público.

En un principio puede no verse el sentido de la utilidad que para la sociedad tiene la innovación científica pero en la historia de la ciencia los casos sobre los descubrimientos e innovaciones que después han revolucionado y dotado de un elevado progreso a las sociedades son numerosísimos. 
En Aragón, el hecho de tratarse de una región agrava el problema de la inversión en innovación y lo hace más complejo ya que los recursos son aún más escasos y las políticas autonómicas tienden a dirigir sus esfuerzos hacia sectores estratégicos, ello aún sin dejar de lado otros sectores que no siendo estratégicos sean de calidad. Castells y Hall [
] proponen una serie de estrategias para la producción de innovación científica 1) Construcción de una estrategia clara, compatible con el grado de desarrollo de la región; 2) Identificación de ideas y fuentes de innovación; 3) El horizonte temporal del largo plazo: consistencia en el programa y por otro la creación de vinculaciones duraderas entre los agentes participantes; 4) La selectividad en las estrategias y la revisión constante de resultados. En un estudio cuyo objetivo es estudiar la relación que existe entre la inversión en I+D que realizan las empresas y el crecimiento medido a través de sus ventas, empleo y beneficios operativos, para el cual se utiliza una muestra de 754 empresas europeas a lo largo del período 2003 a 2007 [
] y para los efectos de la inversión en I+D sobre el crecimiento empresarial, se observa que la inversión en I+D tiene unos efectos claros sobre el crecimiento de las ventas en los sectores industriales de media y alta tecnología, así como en los servicios intensivos en conocimiento. En el mismo estudio se muestra que la influencia de la inversión en I+D se intensifica en las empresas que presentan los niveles de crecimiento más altos, sin embargo, parece ocurrir que los efectos de la inversión en I+D son bajos cuando se hace referencia al empleo o a los beneficios operativos de las empresas. Ello puede estar en relación con que los resultados derivados de las inversiones en I+D suelen obtenerse tras el transcurso de varios años. Sin embargo, aún así se comprueba que la existencia de inversión en I+D puede generar riqueza para la empresa ya que aumentan sus ventas netas, de donde se deduce que la riqueza redunda en toda la economía.
Debido a que las Tecnologías de la Información y de la Comunicación se han convertido en uno de los sectores más importantes del desarrollo económico y social, la Unión Europea a través de su Comisión se planteó que antes de 2010 se cumplieran tres objetivos: 1) La consecución de un espacio europeo único de la información, 2) El refuerzo de la innovación y de la inversión en el campo de la investigación en las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y 3) Conseguir una sociedad de la información y de los medios de comunicación basada en la inclusión. Además con la estrategia de Lisboa para un crecimiento económico sostenible y creador de puestos de trabajo, se propone el Programa Marco para la Innovación y la Competitividad (CIP) (2007 – 2013). La percepción de utilidad y la facilidad de uso de las TIC [
] cara a las personas hacen que la apuesta por la innovación en estas tecnologías sea de las más rentables en el medio plazo. Precisamente la innovación en el sector de las TIC se desprende de los objetivos que persigue la política científica en Aragón.
La orden de 11 de octubre de 2010 [
] tiene como objetivos: 1) Situar a Aragón entre las 70 regiones más innovadoras de Europa. Esto significa que los esfuerzos en I+D empresarial y en innovación tecnológica empresarial en términos de PIB, deben pasar de 0,60% (2008) y el 1,75% (2007) al 0,9% y al 2,5% respectivamente en 2012. 2) Alcanzar en 2012 la cifra de 2.200 empresas innovadoras frente a las 1.500 actuales. Esta meta significa pasar del 25,6% actual de empresas innovadoras al 35% en 2012 (se entiende por empresas, en este caso, aquellas con más de 10 empleados, de acuerdo con la metodología de la encuesta de innovación del INE). 3) Liderar en España la innovación en producto logrando que el 35% de la cifra de negocios de las empresas aragonesas se obtengan mediante productos nuevos y mejorados (en la actualidad, Aragón ocupa el segundo lugar en España en innovación de producto, 22,4% -medido en términos de porcentaje de cifra de negocios en productos nuevos y mejorados-, tan sólo por detrás de Navarra que alcanza un porcentaje del 26,6%). 4) Disponer, atrayendo y reteniendo, de 5.000 personas en las empresas aragonesas, en equivalente dedicación plena, en actividades relacionadas con la I+D+i.

Para conseguir estos objetivos la Estrategia Aragonesa de Innovación (INNOVARAGÓN 2010-2012) establece seis líneas estratégicas y 19 programas prioritarios:

1) Sensibilización para innovar:


P 1.1 Desarrollo de la cultura innovadora aragonesa.


P 1.2 Sensibilización del tejido empresarial para sistematizar la innovación.

2) Capacitación para innovar: 


P.2.1 Formación para una sociedad aragonesa innovadora.


P 2.2 Capacitación de las personas en innovación. 


P 2.3 Democratización de la innovación en las empresas aragonesas.


P 2.4 Movilidad de las personas para la innovación.

3) Empresa aragonesa innovadora:

P 3.1 Aprender a innovar.

P 3.2 Apoyo a proyectos de I+D+i.

P 3.3 Apoyo a las inversiones para la innovación.

P 3.4 Implantación de las TIC.

P 3.5 Alianzas para la innovación abierta.

P 3.6 Internacionalización de la empresa aragonesa.

4) Emprender innovador en Aragón:

P 4.1 Apoyo a la creación de empresas innovadoras


P 4.2 Apoyo a nueva empresas innovadoras de rápido crecimiento

5) Apuestas sectoriales para la innovación abierta:

P 5.1 Clusters para la innovación abierta.

P 5.2 Apoyo a la innovación colectiva.
6) Acciones horizontales:

P 6.1 Servicios de soporte a la innovación.

P 6.2 Apoyo a la capacitación innovadora y comercial de los agentes de la oferta científico tecnológica.

P 6.3 Infraestructuras de soporte a la innovación.

P 6.4 Plan de gestión, marketing y comunicación.
La innovación científica es apoyada desde las políticas científicas de innovación estatales a través de programas como NEOTEC que consiste en apoyar mediante ayudas la consolidación de empresas independientes de base tecnológica; ayudas a proyectos I+D en las empresas, incentivos a proyectos internacionales liderados por empresas (EUROSTARS); el programa INNCORPORA para la contratación de Titulados de Formación Profesional, el programa INNCORPORA-EE que apoya a las empresas, asociaciones empresariales y Centros Tecnológicos, INNORPORA – II incentiva a las empresas, centros tecnológicos y centros de apoyo, y otros programas que apoyan el desarrollo de la innovación científica dentro de la iniciativa empresarial. 
Aragón puede beneficiarse de los principales objetivos de la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnología (ENCYT) 2015 que son los siguientes:
	Indicadores
	2005
	2015

	1. Gasto interno total en actividades de I+D como porcentaje del PIB
	1,13
	2,50

	2. Gasto en I+D ejecutado por el sector empresarial (en % sobre el total)
	53,80
	65,00

	3. Gasto en I+D financiado por el sector empresarial (en % sobre el total)
	46,30
	60,00

	4. Gasto en innovación como porcentaje del PIB
	1,49
	4,00

	5. Programa de Gasto I+D+I de los PGE Capítulo I-VII/sobre total PGE (Presupuestos Generales del Estado) (%)
	0,98
	2,20


La previsión a 2011 de los indicadores establecidos en la ENCYT son los siguientes:
	Indicadores
	2011

	Gasto interno total en actividades de I+D (en % del PIB)
	2,20

	Gasto en I+D ejecutado por el sector empresarial (en % sobre el total)
	60,40

	Gasto en I+D financiado por el sector empresarial (en % sobre el total)
	55,00

	Gasto en innovación (en % del PIB)
	3,00

	Programa de Gasto I+D+I de los PGE Capítulo I-VII/sobre total PGE (en %)
	1,70

	Investigadores (por mil de población activa)
	7,10

	Investigadores en el sector empresarial (en % sobre el total)
	42,80

	Número de doctores anuales (en número)
	10470,00

	Cuota de producción científica respecto al total mundial (en %)
	3,60

	Producción científica en colaboración internacional (en %)
	45,00

	Retorno económico participación española en PM(1) de I+D de UE (en %)
	8,00

	Patentes solicitadas en la EPO(2) (por millón de habitantes)
	96,00

	Empresas innovadoras respecto al total de empresas (en %)
	37,80

	EIN(3) que han cooperado con Universidades, Organismos Públicos de Investigación o Centros tecnológicos sobre total EIN que han cooperado (en %)
	62,50

	Inversión en capital riesgo en etapas iniciales sobre el PIB ( en %)
	0,04

	(1) PM: Programa Marco
	 

	(2) EPO: Oficina Europea de Patentes
	 

	(3) EIN: Empresas innovadoras o con innovaciones en curso o no éxitosas
	 


El Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2008 2011 señala el gasto interno en I+D como % del PIB regional por CCAA, 1995 – 2005. De los datos ofrecidos por el INE se destacan a continuación los correspondientes a Aragón y al Total Nacional:
	 
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Aragón
	0,61
	0,57
	0,53
	0,71
	0,76
	0,7
	0,69
	0,75
	0,74
	0,7
	0,79

	TOTAL NACIONAL 
	0,81
	0,83
	0,82
	0,89
	0,88
	0,94
	0,96
	1,03
	1,1
	1,07
	1,13


Fuente: Estadística sobre Actividades de I+D, 1995-2005. INE (2006)
CONCLUSIÓN:

El cultivo de las facultades humanas a través de la crianza, la enseñanza y el aprendizaje proporcionan los ingredientes naturales para la innovación, a saber, crear nuevas tecnologías y descubrimientos que posibilitan una mayor cantidad y calidad de vida humana. El cinco de octubre de 2011 falleció Steve Jobs. Fundador de Apple Computer en 1976 junto a Steve Wozniak y Ronald Wayne 
. Esta empresa es un ejemplo extraordinario de cómo la innovación puede generar beneficios para la propia compañía, para la sociedad y para el mercado laboral creando puestos de trabajo para muchas personas. Antes del verano de 2011 la empresa alcanzó unos beneficios de 7.310 millones de dólares siendo el total de ingresos de 28.600 millones. Sus productos como el Mac, los iPhones, el iPad 2, los iPod y todo el software como iTunes, iLife, Apertura, Final Cut muestran que uno de los pilares básicos de la capacidad competitiva de la empresa se basa principalmente en su innovación. Como se ha visto Aragón ocupa el décimo lugar con un total de 90.858 empresas activas. Dentro del sector del comercio cuenta con 20.726 empresas, en el sector de la construcción 14.906 empresas y en el sector de la industria cuenta con 7.347 empresas. La Tasa de Paro EPA INE Segundo Trimestre de 2011 de Aragón es de 17,42%. Ello llevaría a pensar que su capacidad competitiva no es lo elevada que podría ser en el caso de que desarrollara tecnologías innovadoras que aprovecharan los recursos que ya existen en Aragón tales como patrimonio histórico y artístico, como recursos naturales que permitieran su exportación a otros países. El hecho de que la cultura digamos de ocio (audiovisual, música, lectura, telefonía móvil, Internet) se haya implantado en la mayoría de los hogares aragoneses no debe sino motivar a continuar el esfuerzo realizado por cuanto la innovación realizada en estos campos ha encontrado en Aragón un pequeño mercado para su consumo. Un punto de apoyo viene dado por la Estrategia Aragonesa de Innovación (INNOVARAGÓN 2010-2012) y sus líneas estratégicas: 1) Sensibilización para innovar, 2) Capacitación para innovar, 3) Empresa aragonesa innovadora, 4) Emprender innovador en Aragón, 5) Apuestas sectoriales para la innovación abierta y 6) Acciones horizontales. Los otros dos puntos de apoyo para el desarrollo de la innovación que facilite la creación de empleos en el mercado laboral puede ser proporcionada por los programas de política científica de la Unión Europea y por los ministerios de Ciencia, Tecnología, Cultura, Educación, Sanidad, etc., del Gobierno de España. 
Con todo, Aragón se encuentra en el contexto político, histórico, social y económico de España y Europa. Desde ese contexto parte con una serie de ventajas o facilidades tales como su capital humano y su posición geográfica: a poco tiempo de Madrid, Barcelona y del Mediterráneo, o de tradicionales regiones industriales del norte de España como Navarra o País Vasco, así como cercano a las ciudades del sur del país vecino Francia, los inconvenientes o las dificultades pueden venir determinados para la ausencia de capacidad para asumir cierto grado de riesgo empresarial para invertir en productos innovadores. Pero incluso para este tipo de riesgo existen ayudas a la innovación desde los programas estatales como por ejemplo el programa Explora. 
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